
项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 河西学院附属医院和甘肃医学院附属医院取消药品加成后财政补偿经费

主管部门 甘肃医学院 实施单位 甘肃医学院附属医院（平凉市人民医院）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分

项目资金（元）

年度资金总额： 0 5370000 5370000 10 100 10

其中：财政拨款 5370000 5370000 - 100 10

上年结转资金 0 0 - 0 0

其他资金 0 0 - 0 0

未完成原因分析

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

依据甘肃省深化医药卫生体制改革领导小组办公室等五部门 《关于做好全面推开公立
医院综合改革取消药品加成有关工作的通知》，按照“总量控制、结构调整、有升有

降、逐步到位”的原则，目的是进一步理顺医疗服务项目价格比价关系，缓解医疗服

务价格结构性矛盾，控制医药费用不合理增长，形成促进公立医院改革顺利开展的价
格政策。

202年度已全部执行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

绩
效
指
标

成本指标 社会成本指标
进一步理顺医疗服务项目价格比价关系，

缓解医疗服务价格结构性矛盾
有效改善 100%-80%(含) 20 100% 18

产出指标

数量指标 补助高校附属医院数量 =1个 1 13.33 个 100.00% 13.33

质量指标 补助比例 =15% 15 13.33 % 100.00% 13.33

时效指标  补助及时性
医院提出申请

经研究后及时
100%-80%(含) 13.34 100% 12.01

效益指标 社会效益指标  促进公立医院改革顺利开展 有力促进 100%-80%(含) 20 100% 18

满意度指标
服务对象满意度指

标
意度 公立医院满意度 >=85% 95 10 % 111.76% 9.56



总分 100 94.23



项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 卫生健康人才培养

主管部门 甘肃医学院 实施单位 甘肃医学院附属医院（平凉市人民医院）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分

项目资金（元）

年度资金总额： 440800 664000 664000 10 100 10

其中：财政拨款 440800 664000 664000 - 100 10

上年结转资金 0 0 0 - 0 0

其他资金 0 0 0 - 0 0

未完成原因分析

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

提高基层医院医疗服务能力和水平，加强农村常见病、多发病和重大疾病医疗救治，
使农民就近得到较高水平的基本医疗服务，缓解看病难问题；加强农村卫生人才培
训，开展临床教学和技术培训，通过组织查房、手术示教、疑难病例和死亡病例讨论
等各种临床带教形式培训基层医院医务人员，提高其业务素质；对基层医院的管理工
作提出建议，提高管理水平。努力做到派出一支队伍、带好一所医院、服务一方群众
、培训一批人才。

我院人员派驻精准到位，资源下沉全域覆盖，开展门诊、住院查房、示范手术、疑难手
术指导、急诊急救处置。以“教学查房、病例讨论、专题讲座、实操带教为抓手，手把
手带教提升基层骨干诊疗技能；推广适宜医疗技术、新技术规范基层诊疗流程、护理规
范、院感防控。坚持“派下去+请上来”相结合接收基层医护人员到我院进修学习52人并
长期建立指导关系，健全人才培养长效机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

绩
效
指
标

成本指标

经济成本指标 项目资金预算执行率 =100% 100 6.67 % 100.00% 6.67

社会成本指标 受援地区患者就医交通成本降低率 降低 100%-80%(含) 6.67 100% 6

生态成本指标 医疗废物合规处理率 =100% 100 6.66 % 100.00% 6.66

产出指标

数量指标 注派医师人数 =10-20人 61 13.33 人 610.00% 0

质量指标 医疗文书规范书写率 >=95% 96 13.33 % 101.05% 13.33

时效指标 注派医师按时到岗率 >=98% 92 13.34 % 93.88% 12.52



绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标 患者因本地就医而减少的异地就医费用节
省率

节省 100%-80%(含) 5 100% 4.5

社会效益指标 受援地区居民健康知识知晓率 逐渐普及 100%-80%(含) 5 100% 4.5

生态效益指标 医疗资源回收利用率 >=30% 30 5 % 100.00% 5

可持续影响指标 受援医院学科建设长效机制建立 逐渐完善 100%-80%(含) 5 100% 4.5

满意度指标
服务对象满意度指

标
患者对医疗服务满意度 >=90% 96 10 % 106.67% 10

总分 100 83.68



项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 医疗卫生机构能力建设

主管部门 甘肃医学院 实施单位 甘肃医学院附属医院（平凉市人民医院）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分

项目资金（元）

年度资金总额： 0 2000000 0 10 0 0

其中：财政拨款 2000000 0 - 0 0

上年结转资金 0 0 - 0 0

其他资金 0 0 - 0 0

未完成原因分析
外出进修人员进修时间一年未结束，到期后支付相关费用；引进专家团队考核期限未满，待考核结束后支付相关费用；设备采购需完成财政批复、招标采购等全流程，相关支

出计划于2026年按进度执行。

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1. 加强人才队伍建设（预算30万元）：选派骨干医师外出进修、开展院内专项培训、

搭建学术交流平台，培养高层次复合型儿科人才。
2.更新和配置儿科设备（预算170万元）：按“填平补齐”原则，购置儿童诊疗急需设

备，重点支撑儿童重症救治能力建设。

2025年5月引进甘肃省妇幼保健院（甘肃省中心医院）副院长王卫凯专家团队

2025年9月引进甘肃省妇幼保健院（甘肃省中心医院）石静云专家团队
2025年9月选派1名骨干医师南鹏鹏赴浙江大学附属儿童医院进修消化内镜治疗技术

2025年11月成功举办平凉市儿科质控工作会议暨儿科质控年会

2025年11月PICU正式启用
2025年12月设备采购已完成初期论证，等待省财政厅正式批复后立即进行招标采购流程

选派骨干医师进修年度目标2-3人，实际完成1人，完成率33%，剩余人员2026年陆续派

出；院内专项培训年度目标不少于5期，实际完成2期，完成率40%；邀请国内知名专家
指导年度目标5-10人次，实际完成6人次，完成率100%；计划采购多功能血液净化装置

等7类儿科诊疗急需设备，目前待财政批复后启动采购。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

绩

效
指

标

成本指标 经济成本指标 成本控制率 <=100% 0 20 % 100.00% 20

产出指标

数量指标

参加专业培训 >=2次 2 6.67 次 100.00% 6.67

发表文章 >=5篇 5 6.67 篇 100.00% 6.67



绩

效
指
标

产出指标

数量指标

科研项目立项数 >=15个 2 6.67 个 13.33% 0.89

质量指标
科研材料验收合格率 合格 100%-80%(含) 6.67 100% 6

科研项目评审通过率 >=90% 90 6.67 % 100.00% 6.67

时效指标 科研项目评审完成及时性 及时 100%-80%(含) 6.65 100% 5.99

效益指标 社会效益指标
激发科研人员创造力 不断激发 100%-80%(含) 10 100% 9

提高科研水平 提高 100%-80%(含) 10 100% 9

满意度指标
服务对象满意度指

标
科研人员满意度 >=90% 90 10 % 100.00% 10

总分 100 80.89



项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 重大传染病防控补助资金

主管部门 甘肃医学院 实施单位 甘肃医学院附属医院（平凉市人民医院）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分

项目资金（元）

年度资金总额： 0 50000 0 10 0 0

其中：财政拨款 50000 - 0 0

上年结转资金 0 - 0 0

其他资金 0 - 0 0

未完成原因分析

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

完成农村癌症早诊早治项目筛查工作

此项目为农村上消化道早癌筛查第二批资金下拨，第一批资金为非同级财政拨款，在执

行中。第二批资金执行科室收到通知为2025年11月底，留有的执行时间较短，已经结转

到2026年继续执行。此费用为早癌项目一次性耗材费用，耗材采购，资金待支付。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制数 =5万元 0 20 万元 0.00% 0

此项目为农村上消化

道早癌筛查第二批资

金下拨，第一批资金
为非同级财政拨款，

在执行中。第二批资

金执行科室收到通知
为2025年11月底，留

有的执行时间较短，

已经结转到2026年继
续执行。

产出指标
数量指标 完成上消化道癌机会性筛查 >=5000例 5000 20 例 100.00% 20

质量指标 完成农村癌症筛查人数年度完成率 =100% 100 20 % 100.00% 20



绩
效
指

标

效益指标
社会效益指标

早发现、早治疗癌症患者，降低患者疾病
负担

中长期 100%-80%(含) 10 100% 9

可持续影响指标 群众对癌症防治意识不断提高 中长期 100%-80%(含) 10 100% 9

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 >=90% 98 10 % 108.89% 10

总分 100 68



项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 住院医师规范化培训省级补助资金

主管部门 甘肃医学院 实施单位 甘肃医学院附属医院（平凉市人民医院）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分

项目资金（元）

年度资金总额： 6171800 6171800 4949332.68 10 80.19 8.01

其中：财政拨款 6171800 6171800 4949332.68 - 80.19 8.01

上年结转资金 0 0 0 - 0 0

其他资金 0 0 0 - 0 0

未完成原因分析

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

加快我院培训基地标准化、规范化建设，全面提高住培人才培养质量，加强师资队伍

建设，保障住培学员待遇，积极发挥财政投入的引导和激励作用。按照规定落实投入

责任，及时按照国家医师协会及甘肃省医师协会要求完成各项工作 。

本年度，我院严格遵循国家住培政策要求有效保障了全院 200名在培住院医师的培训与

生活需求。全年培训计划按时完成率100%。本年度结业考核首考通过率为100%，教学管

理方面：完成了带教师资的全员培训，学员满意度达95%以上。圆满完成了年度培训任
务，学员临床技能显著提升，达到了培养合格临床医师的预期目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

绩

效
指
标

成本指标

经济成本指标 培训经费预算执行率 =100% 80.19 6.67 % 80.19% 5.35

社会成本指标 平均培训周期达标率 >=90% 100 6.67 % 111.11% 6.48

生态成本指标 培训场地能源消耗 尽可能降低消

耗
100%-80%(含) 6.66 100% 5.99

产出指标

数量指标 住院医师规范化培训招生完成率 >=80% 107.14 13.33 % 133.93% 5.36

质量指标 住院医师规范化培训结业考核通过率 >=95% 100 13.33 % 105.26% 13.33

时效指标 完成各类数据上报时效 及时 100%-80%(含) 13.34 100% 12.01

效益指标

经济效益指标 门急诊工作量、手术量、接诊人数等 大幅度提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

社会效益指标 保障患者权益方面 大幅度提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

生态效益指标
住培医师认真完成各项学习任务，更好地

为患者服务，并取得患者满意
大幅度提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5

可持续影响指标 优化医疗资源配置方面 大幅度提升 100%-80%(含) 5 100% 4.5



绩

效
指
标

满意度指标
服务对象满意度指

标
规培医师对医院的满意度 >=90% 99.3 10 % 110.33% 9.92

总分 100 84.46


