
2021年部门（单位）整体支出绩效自评表

部门（单位）名称 甘肃医学院附属医院【事医】

部门（单位）整体
支出（万元）

部门（单位）整体支出 年初预算数 全年预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率 分值 得分

全年支出 61809.97 61809.97 58104.85 94.01% 10 9.40 

其中：基本支出 61809.97 61809.97 57691.85 93.34% - -

项目支出 0 0 413 - - -

年度总体绩效目标
完成情况

预期目标 目标实际完成情况

一、坚持党的全面领导，党建统领发展不断深化

一是强化政治建设，靠实党建主体责任；
二是强化班子建设，落实党委领导职能；
三是强化行风建设，履行管党治党职责；
四是强化文化建设，落实意识形态工作责任制。

二、聚力疫情防控，新冠肺炎防治成效显著

医院严格按照国家、省、市、区联防联控工作安排，全面履职尽责，激活指挥体系，
配强工作力量，健全完善组织，靠实工作责任，统筹协调推进，落实体温筛查、预检
分诊、发热门诊、院感防控、病区管理、医疗救治、全员培训、核酸检测、疫苗接种
、物资保障等各项防控措施。

三、深挖内涵潜力，医疗服务能力不断提升

一是以重点学科建设为基础，提升医疗服务水平；
二是以专科护理能力建设为重点，提升优质护理水平；
三是以干部队伍建设为抓手，提升人才支撑水平；
四是以学院本科教学工作合格评估为契机，提升科研教学能力。

四、强化制度落实，医疗质量安全稳步提升
一是强化病历书写管理，提升医疗质量；
二是强化督促检查指导，提升感控水平；
三是发挥药事管理职能，提升合理用药水平。

五、紧盯项目建设，医院发展基础不断夯实
一是抓紧基建项目实施进度，夯实发展基础；
二是抓紧智慧医疗项目建设，提高服务效率；
三是抓紧招标采购项目进度，满足工作需要。

六、加强内部管理，管院治院机制不断完善
一是建章立制促规范；二是精细管理保安全；三是目标管理促发展；四是安全生产保
稳定；五是履行职能保健康。



一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% 94.01% 4.42 4.42

项目支出预算执行率 =100% 93.34% 4.39 4.39

“三公经费”控制率 <=100% 100% 4.39 4.39

结转结余变动率 <=0% 4.6% 4.39 4.39

财务管理
财务管理制度健全性 健全 85% 4.39 3.73

资金使用规范性 规范 100% 4.39 4.39

采购管理 政府采购规范性 规范 90% 4.39 4.39

资产管理 资产管理规范性 规范 75% 4.39 3.29

人员管理 在职人员控制率 =100% 91.25% 4.39 4.39

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 健全 90% 4.39 4.39

履职效果

部门履职目标

住院患者平均住院天数 <=10天 9.39天 4.39 4.39

门急诊人数 >=55万人次 66.97万人次 4.39 4.39

全年出院患者人数 >=4万人次 3.76万人次 4.39 4.39

部门效果目标
污水处理达标率 =100% 100% 4.39 4.39

医疗废物处置率 =100% 100% 4.39 4.39

服务对象满意度 服务对象满意度 >=90% 92% 4.39 4.39

社会影响 违法违纪情况 <=0% 0% 5.62 5.62

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 完备 80% 5.62 4.5

人力资源建设 人员培训机制完备性 完备 80% 4.56 3.65

档案管理 档案管理完备性 完备 80% 3.93 3.14

合计 100 94.82

其他需要说明的问题：请在此处简要说明中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额，如没有填无。

注： 1.部门（单位）整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项二、三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中
央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：预算执行率10分、部门管理指标20分、履职效果指标
50分、能力建设指标10分、服务对象满意度指标10分，二、三级指标权重分值由各部门根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。

     2.部门整体支出绩效自评结果，应根据部门本级和所属单位整体支出自评情况分析汇总形成，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完成
情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例，汇总时以资金额
度为权重，对分值加权平均计算。


